Утвержден

  постановлением администрации
Гордеевского района
от 18.04. 2014 г. № 197 
ПЛАН

 мероприятий по противодействию коррупции в Гордеевском районе

на 2014- 2016 годы 
	№
п/п
	Наименование мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2013-2014 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» осуществлять:

работу по приведению в соответствие с федеральными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции;

оказывать методическую помощь должностным лицам сельских поселений в организации данной деятельности
	по мере необходимости
	отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Гордеевского района, юрист администрации

главы поселений

	1.2
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	по мере необходимости
	отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Гордеевского района, юрист администрации

	1.3.
	Совершенствование системы антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых в муниципальном образовании и их проектов:
	
	

	1.4.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Юрист администрации

	1.5.
	Осуществление анализа выявленных в  нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности; последующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	ежеквартально
	Юрист администрации

	1.6.
	Размещение муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на официальном сайте  
	ежемесячно
	Программист

	1.7.
	Взаимодействие с органами прокуратуры, управлением Министерства юстиции по Брянской области по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов  и их проектов
	постоянно
	Юрист администрации

	2.Совершенствование мер профилактики  коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Прием  на  муниципальную   службу граждан исключительно   в соответствии   с  установленными квалификационными требованиями  
	в течение года
	Орготдел 

	2.2.
	Своевременное       рассмотрение комиссиями  по      соблюдению требований к служебному поведению муниципальных   служащих  администрации   Гордеевского района и урегулированию конфликта интересов  вопросов   соблюдения  муниципальными         служащими  требований к служебному поведению
	в течение года
	Орготдел

	2.3.
	Организация взаимодействия  с правоохранительными  органами  при проведении служебных  проверок случаев  коррупционных  проявлений со стороны муниципальных служащих
	постоянно
	заместителя главы администрации района, начальники отделов

	2.4.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и  применении мер ответственности, предусмотренных законодательством
	в течение года
	заместителя главы администрации района, начальники отделов

	2.5.
	Организация  своевременной  сдачи муниципальными служащими сведений о  доходах,   об   имуществе   и обязательствах    имущественного характера и членов  их   семей   в установленном порядке  и   приема  указанных сведений                        
	до 30.04.2013

(ежегодно)
	Орготдел 

	2.6.
	Проведение   в     установленном  порядке проверок достоверности  и полноты сведений,  представляемых гражданами  при  поступлении   на муниципальную службу,  соблюдения гражданами,    поступающими    на 
муниципальную      службу,      и муниципальными      служащими  достоверности  и полноты представляемых    сведений     о доходах,    об    имуществе     и обязательствах имущественного   характера и членов  их семей,     соблюдения муниципальными         служащими ограничений     и      запретов, 
требований  о  предотвращении   и урегулировании   конфликта  интересов                       
	При приеме на муниципальную службу

 

После сдачи сведений (май-июль)
	Орготдел 

	2.7.
	Направление запросов в правоохранительные   органы    для проверки  лиц,   претендующих   на поступление на  муниципальную  службу, на  наличие  фактов совершенных ими правонарушений  (с учетом   требований   Федерального закона  от  27  июля   2006   года N 152-ФЗ «О персональных  данных») с    целью    недопущения лиц, осужденных    за     коррупционные преступления, на замещение должностей муниципальной службы              
	постоянно
	Орготдел 

	2.8.
	Проведение  работы  по   повышению квалификации муниципальных служащих по теме «Противодействие коррупции», в  первую очередь  служащих,  в  должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции       
	Ежегодно  

	орготдел


	2.9.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Постоянно
	Орготдел 

	2.10.
	Осуществление  комплекса  мер   по соблюдению   муниципальными служащими
ограничений,   запретов    и    по исполнению обязанностей, установленных       в целях противодействия коррупции,  в  том числе   ограничений,    касающихся получения  подарков.   Проведение мероприятий    по     формированию негативного  отношения  к  дарению подарков   указанным   лицам.   По каждому    случаю несоблюдения ограничений, запретов  и неисполнения обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений,  касающихся получения  подарков, и  порядка сдачи  подарка осуществлять проверку  в порядке, предусмотренном   нормативными  правовыми  актами,   и   применять соответствующие  меры  юридической ответственности                   
	2014 - 2016 
годы
	Орготдел 

	2.11.
	Проведение  обучающих  совещаний для муниципальных служащих по  вопросам  реализации антикоррупционного  законодательства,  по соблюдению 
ограничений,   запретов  и    по исполнению         обязанностей, 
установленных   в       целях  противодействия коррупции, в т.ч. ограничений, касающихся получения подарков,  а  также   разъяснение положений        законодательства РФ о противодействии коррупции, в т.ч. об установлении   наказания   за коммерческий подкуп, получение  и дачу  взятки,  об увольнении  в  связи  с  утратой  доверия,  о порядке проверки     сведений, 
представляемых    муниципальными служащими,   в   соответствии   с законодательством      РФ       о противодействии коррупции       
	в течение года
	Юрист администрации района, 

Орготдел  

	2.12.
	Организация, во взаимодействии с правоохранительными органами или государственными органами, осуществляющими контрольные функции, проведения проверок соблюдения муниципальными служащими требований федеральных законов о запрете их участия в предпринимательской деятельности, управления коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания не предусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам с использованием служебного положения
	постоянно
	Юрист администрации района, 

Орготдел  

	2.13.
	Активизация      работы       по формированию      отрицательного 
отношения муниципальных  служащих к коррупции и дарению подарков:  
-   проведение  профилактических бесед с муниципальными служащими; 
- мониторинг выявленных  в  сфере противодействия         коррупции нарушений,  их    обобщение  и доведение       до      сведения муниципальных служащих          
	в течение года
	заместители главы  администрации района,  

начальники отделов 

	2.14.
	Обеспечение   контроля      за соблюдением   муниципальными служащими требований к служебному поведению,   Кодекса   этики, а также запретов  и   ограничений, представлением    сведений о доходах, об  имуществе     и обязательствах  имущественного характера 
	в течение года
	Орготдел, руководители структурных подразделений администрации  района

	2.15.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, подготовка предложений по устранению причин и последствий выявленных нарушений. Направление обращений, предположительно имеющих признаки совершения коррупционных преступлений, в правоохранительные органы с предоставлением им при наличии материалов проведенной проверки
	ежегодно
	Начальник отдела ОК и КР

	3. Совершенствование  организации деятельности по размещению заказов для муниципальных нужд

	3.1.
	Мониторинг начальной цены контрактов
	в течение года
	Финансовый отдел, 

отдел по экономической политике

	3.2.
	Обеспечение  особого    внимания контролю  расходования бюджетных средств
в   муниципальных учреждениях
	в течение года
	Финансовый  отдел 

	3.3.
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года - № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	в течение года


	Контрольно-счётная палата Гордеевского  района

	4. Мониторинг уровня доверия населения района к деятельности органа местного самоуправления

	4.1.
	Размещение на официальном сайте администрации Гордеевского района информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,   правовых актов   муниципального образования  по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	Заместители главы администрации,  

начальники отделов 

	4.2.
	Осуществление анализа публикаций в СМИ, экспертизы обращений граждан и юридических лиц с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия данных фактов, указанных в обращениях, в отношении муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	постоянно
	начальник отдела ОК и КР

	4.3.
	Мониторинг административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	орготдел

	4.4.
	Формирование и ведение реестра муниципальных услуг
	постоянно
	начальник отдела ОК

	5. Меры по профилактике  противодействия коррупции   в   экономической   и социальной сферах

	5.1.
	Проведение проверок сохранности и использования     муниципальных 
земельных участков  и имущества, переданных     юридическим      и физическим лицам  по   договорам аренды,  безвозмездного пользования   и   доверительного 
управления,  а  также  проведение проверок   соблюдения    данными 
лицами  условий   соответствующих договоров. Анализ этой работы   
	в течение года
	Комитет по управлению  муниципальным имуществом 

	5.2.
	Проведение анализа предоставления земельных   участков   гражданам, 
имеющим трех и более детей      
	в течение года
	Ведущий специалист по землеустройству

	5.3.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе
	постоянно
	Комитет по управлению  муниципальным имуществом

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	постоянно
	Комитет по управлению  муниципальным имуществом

	5.4.
	Проведение оценки эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в т. ч. земельных участков
	1-2 полугодия

2014 года
	Комитет по управлению  муниципальным имуществом

	5.5.
	Проведение проверки соблюдения порядка приватизации объектов недвижимости, находящихся в собственности муниципального рай​она
	ежегодно согласно утвержденным пла​нам
	Контрольно-счетная палата Гордеевского района

	6. Антикоррупционное образование и пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание усло​вий для обеспечения участия граждан и общественных организаций в противодействии коррупции

	6.1.
	Подготовка и проведение в рамках антикоррупционного образова​ния семинара для преподавателей муниципальных образователь​ных учреждений по вопросам противодействия коррупции с целью обучения школьников антикоррупционному поведению
	2014 года
	Отдел образования администрации Гордеевского  района

	6.2.
	Организация проведения с участием работников прокуратуры Гордеевского  района учебно-методического семинара с главами сельских поселений, посвященного вопросам нормо​творчества, антикоррупционной экспертизы нормативных право​вых актов
	ежеквартально
	Организационный отдел, юрист администрации

	6.3.
	Подготовка и проведение семинара с главами сель​ских поселений, работниками администрации района и структурными подразделениями администрации района,  ответственных за веде​ние кадровой работы, в целях рассмотрения вопросов организации исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных право​вых актов по противодействию коррупции, определения направ​лений совершенствования работы кадровых служб по профилак​тике коррупционных и других правонарушений
	2014 года
	-//-


Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРДЕЕВСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	от  18.04.2014г.
	№ 197

	с. Гордеевка
	


Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в

Гордеевском районе на 2014-2016 годы. 

         В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента России от 13.03.2012 г. № 297, и повышения эффективности по осуществлению мер по противодействию коррупции в Гордеевском районе           

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Гордеевском районе на 2014- 2016 годы.
      2. Начальнику отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Гордеевского района (Глушак М.Н.) ознакомить с настоящим      постановлением под роспись заинтересованных лиц, работающих в администрации Гордеевского района и ее структурных  подразделениях с  правами   юридического лица.

     3.  Руководителям структурных подразделений администрации Гордеевского  района назначить должностных лиц, ответственных за реализацию Плана противодействия коррупции в Гордеевском районе на 2014 – 2016  годы.
      4. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации Гордеевского района  в сети Интернет.

      5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за    собой.

	И.о. главы  администрации 

Гордеевского района    
	                                                    Л.И. Убогова


	Исп. Глушак М.Н.

Юрист 

Начальник отдела ОК и КР                                                                                                                     
	Т.С. Пальшина

                  М.Н. Глушак


